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EDITAL PARA CONCURSO PUBLICO N° 001/2005

CONCURSO PI.'.IABLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS NO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA - MG

O Presidente da Camara Municipal de Santa Juliana - MG, no uso de suas atribuigdes,
torna publico que se acham abertas, do dia 16/08/2005 ao dia 24/08/2005, as
inscrigdes do Concurso Publico destinado ao preenchimento dos cargos abaixo descritos,
nos termos estabelecidos neste edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. DOS CARGOS PUBLICOS , )
CARGOS A SEREM OFERECIDOS COM SALARIO, CARGA HORARIA, N2 DE VAGAS,
ESCOLARIDADE EXIGIDA E VALOR DA INSCRIGAO

Cargo Qualificagdo exigida Carga N° de | Venci- | Valor da
horaria | vagas | mento | inscricdo
basico
Auxiliar de servicos | Elementar . 40 h/s 02 320,00 [ 15,00
Auxiliar de [20 grau completo + |40 h/s 01 500,00 30,00
Secretaria digitacdo
Tesoureiro Técnico em Contabilidade 40 h/s 01 500,00 | 30,00
Controlador Interno | Bacharelado em Direito, | 30 h/s 01 900,00 | 45,00
Ciéncias Contadbeis,
Economia, ou

Administragdo de Empresas
+ inscricdo no Conselho

respectivo
Contador Bacharel em  Ciéncias | 30 h/s 01 900,00 |45,00
Contabeis + inscricdo no
CRC
Secretario Geral 39 grau completo 30h/s |01 900,00 | 45,00
‘ 1.2 - O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contado a partir da

homologagdo devidamente publicada, prorrogével uma vez, por igual periodo, a critério
da Administragao.

1.3 - Dos cargos vagos existentes, 5% (vinte por cento) serdo reservados aos
candidatos portadores de deficiéncia.

2. DOS REQUISITOS
2.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos da Constituigdo
Federal (art. 37, inc. I);
2.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;
2.3. Estar quite com as obrigagbes eleitorais;
2.4. Escolaridade exigida no item 1 do edital;
2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos, comprovados no ato da inscrigdo;
2.6. ndo ter sofrido, no exercicio da profissdo, penalidade incompativel com o cargo
pretende concorrer;
2.7. Nao poderdo se inscrever para participarem do concurso publico os ex-servidores da
Camara Municipal de Santa Juliana demitidos em conseqiiéncia de atos de improbidad
administrativa devidamente comprovada.

2.8. ter aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribuigdes do cargo.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. Periodo: 16/08/2005 a 24/08/2005

3.2. Horario: das 08:00 as 16:00 horas

3.3. Local...: Cadmara Municipal de Santa Juliana, Rua Professor Orestes - 344 - Centro
3.4. Documentagdo exigida: o candidato deverda apresentar, no ato da inscrigdo,
pessoalmente ou através de procuragdo, os seguintes documentos:

a) requerimento preenchido em modelo fornecido no local da inscricdo, no qual constara
declaracdo do candidato, de que atenderd as condicdes exigidas para a inscrigdo e que
submeter-se-a as normas expressas neste edital;

b) original e fotocopia da carteira de identidade;

c) comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo dependendo da escolaridade
exigida, conforme consta do item 01 deste edital, em nome de K&R ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA., BANCO SICOOB-MG CREDICOFRUL - BANCO 756 -
AGENCIA 3120 - C/C N° 400.113-3

d) 02 (duas) fotos 3X4 idénticas e recentes.

3.5. A declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricio bem como
a apresentagdo de documentos ou informagbes falsas ou inexatas determinard o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

3.6. A comprovacdo de escolaridade, da habilitagdo, experiéncia comprovada e registro
no conselho respectivo para o exercicio do cargo, conforme consta do item 1. deste
edital, bem como as demais exigéncias constantes do item 2. deste edital, deverdo ser
apresentadas quando da convocagdo para posse, ficando desde ja ciente o candidato que
a nao apresentacgdo da documentagdo ensejara sua imediata exclusdo.’

3.7 - Somente serdo considerados como documento oficial de identidade, para efeito
deste concurso, sem um dos quais o candidato tera sua inscricdo indeferida: cédulas de
identidade expedidas pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores e pelas Policias Mllltares pelo Ministério do Trabalho,
além das carteiras expedidas por 6rgdo e conselhos que, por Lei Federal, valem como
identidade ou identificacdo expedida por 6rgdos ou conselhos de classe, no caso de
categoria profissional regulamentada, que tenham validade como documentos oficiais de
identificagdo.

3.7.1. - N3o sera aceito documento ilegivel e/ou danificado.

3.7.2 - Em caso de perda ou extravio do documento oficial de identidade, o candidato
deverd registrar a ocorréncia em dérgdo policial e apresentar, no dia da prova, o
respectivo comprovante.

3.8 - O pagamento da taxa de inscricdo s6 poderd ser feito mediante depésito bancério
na conta acima especificada.

3.9 - A taxa de inscrigdo ndo sera restituida, excetuando-se o caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia ou interesse da Administragdo.

3.10 - N&o sera aceita inscrigdo por fac-simile, condicional ou extemporanea.

3.11 - O candidato portador de deficiéncia amparado pela legislagdo municipal em vigor,
devera requerer sua inscrigdo, dentro do periodo, comparecendo ao local para:

a) entregar laudo técnico que comprove sua deficiéncia;

b) requerer junto a Cadmara Municipal de Santa Juliana, as condigbes especiais de que
necessita para realizar a prova;

3.12 - A inobservancia do disposto na alinea “a”, do subitem 3.11 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e a inobservancia
do disposto na alinea "b" acarretara o ndo atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.13 - Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados em listagem distinta.
3.14 - As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, bem como o se
preenchimento, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sendo que o



A 3
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA

Rua Professor Orestes, 344 - Centro - CEP 38175-000 - CNPJ 26.041.293/0001-49
Santa Juliana-MG Fones: (34) 3354-1488 / 3354-0864

Preenchimento incorreto e/ou com campos em branco implicard a ndo efetivacdo da
inscricdo.

3.15 - A inscrig&o implica conhecimento e aceitagdo por parte do candidato de todas as
condigBes estabelecidas neste Edital.

3.16 - A inscrigBo em desacordo com este Edital serd anulada em qualquer fase do
concurso e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a

perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagdo do
Resultado Final.

3.17. No ato da inscri¢do, o candidato receberd o contelido programatico e sugestdes de
bibliografia.

4- _ DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

01. Auxiliar de Servigos: compreende os cargos que se destinam a executar servigos de
limpeza, higiene e arrumacdo nas diversas unidades da Camara, bem como auxiliar no
preparo das refeigSes, sob orientacdo da chefia superior.

02. Auxiliar de Secretaria: compreende os cargos que tém como atribuicdo executar, sob
supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo, bem como a elaboragdo de
oficios, memorandos, e demais documentos de média complexidade.

03. Tesoureiro: compreende os cargos que tdm como atribuicdo executar tarefas da
tesouraria, controle de movimentages bancarias, expedicio e controle de cheques e demais
atividades inerentes ao cargo.

04. Controlador Interno: tém como atribuicdo executar e fiscalizar o cumprimento da
legalidade, moralidade, eficécia, eficiéncia, economicidade e oportunidade dos atos de gestdo
financeira, patrimonial e orgamentéria da Camara;

05. Contador: compreende os cargos destinados a atuar nas atividades de execucdo de
contabilidade publica, execugdo e andlise de balangos e balancetes, racionalizacdo e
automagdo do plano contabil, realizagdo de pericias contdbeis, emissdo de pareceres e
relatdrios sobre assuntos financeiros, orgamentérios e contdbeis, e outras correlatas.

06. Secretario Geral: compreende as atribuigdes de desenvolvimento e controle de todas as
atividades administrativas da Camara Municipal, relacionadas a pessoal, bens, gerenciamento
de registros de adiantamento, controle de freqli€ncia, compras e servicos, e demais atividades
inerentes ao cargo.

5.  DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo constara de:

5.1.1. Prova Escrita e de miltipla escolha - Questdes Gerais, de carater
eliminatério, devendo o candidato alcangar no minimo de 60% da prova, para que as
questdes de conhecimentos e habilidades especificas sejam corrigidas, que tem carater

classificatorio; -
5.1.2. Prova Escrita e de Miiltipla Escolha de Conhecimentos e Habilidades

Especificas. ; o ‘ o
A prova terd carater classificatorio, e as questdes serdo vinculadas as atrlpuigoes e
exigéncias do cargo escolhido pelo candidato, podendo coynstar_provas qb]_etlvas e
questdes discursivas, sendo desclassificado o c?ndidato que ndo obtiver no minimo 60%
da prova de conhecimentos e habilidades especificas.

* A prova escrita de conhecimentos e habilidades especificas somente serd
corrigida se o candidato atingir no minimo 60% (sessenta por cento) na prova

escrita de miiltipla escolha - Questdes Gerais 5%
* A prova de habilidades e conhecimentos especificos tem carater

classificatério, e sera considerado desclassificado o candidato que ndo atingir
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no minimo 60% (sessenta por cento) nas questdes de miltipla escolha de

conhecimentos especificos,

ou 60%

(sessenta por cento) da questdo
dissertativa, para os cargos que houver a referida questio.

5.2. Para o cargo de ESCOLARIDADE ELEMENTAR: AUXILIAR DE SERVICOS

PROVAS N°o DE | PESO POR QUESTAO
QUESTOES
1. Conhecimentos de Idioma Patrio 10 (dez) 2,5
2. Matematica 10 (dez) 2,5
3. Atualidades 10 (dez) 2,5
4. Habilidades Especificas 10 (dez) 2,5

O CONTEUDO PROGRAMATICO SERA ENTREGUE AO CANDIDATO NO ATO DA

INSCRICAO.

5.3. Para o cargo de ESCOLARIDADE DE 2° GRAU COMPLETO: TESOUREIRO E

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

PROVAS No DE | PESO _ POR
QUESTOES QUESTAO

1. Conhecimentos de Idioma Patrio 10 (dez) 2,0

2. Matematica 10 (dez) 2,0

3. Conhecimentos especificos 10 (dez) 2,0

4. Atualidades 05 (cinco) 2,0

5. Conhecimentos basicos de informatica 05 (cinco) 2,0

01 (uma) questdo dissertativa, no valor de 20,0 (vinte) pontos, que versara sobre
questdes afetas ao desempenho do cargo, onde serd avaliada a capacidade do candidato
em relatar com clareza e objetividade fatos referentes ao dia a dia da func3o.

O CONTEUDO PROGRAMATICO SERA ENTREGUE AO CANDIDATO NO ATO DA

INSCRICAO.

OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO FARAO
PROVA PRATICA DE DIGITAGAO, SE APROVADOS NA PROVA ESCRITA.

5.4. Para o cargo de ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR: TESOUREIRO,
CONTROLADOR INTERNO, CONTADOR E SECRETARIO GERAL

PROVAS No _ DE | PESO _ POR

QUESTOES QUESTAO

1. Conhecimentos de Idioma Patrio 10 (dez) 2,5

2. ética profissional e conhecimentos | 20 (vinte) 25

especificos 10 (dez) 2,5

3. direitos e deveres do servidor publico

O CONTEUDO PROGRAMATICO SERA ENTREGUE AO CANDIDATO NO ATO DA

INSCRICAO.

A classificagdo obedecerd ao critério de maior Nota Total da Prova + Pontuagdo

Titulos.
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6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer aos locais previstos com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ldpis n° 02,
borracha e comprovante de inscrigdo;

6.2. Os programas relativos as provas constam neste Edital, de acordo com o nivel de
escolaridade do candidato e do cargo escolhido;

6.3. Ndo se admitird a entrada, no recinto das provas, de candidato que ndo estiver
munido do cartSio de identificacdo fornecido apds as inscricbes, e do documento de
identidade;

6.4. O candidato terd prazo maximo de 04 (quatro) horas para concluir a prova escrita;
6.5. As provas de habilidades especificas, sé serdo corrigidas se o candidato alcancar
éxito de 60% (sessenta por cento) de acerto das questdes nas propostas, nas provas
escritas e ou multiplo escolha.

6.6. Os locais e horérios para a realizacdo das provas divulgadas através da imprensa e
afixado no Placar da Cdmara Municipal e da Camara;

6.7. - E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes
referentes ao concurso veiculados na imprensa local e afixados no placar da Camara e da
Camara.

6.8. - N3o havera segunda chamada para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato.

6.9. - N&o serd aplicada prova fora do local predeterminado para sua realizagdao e ndo
sera permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outra pessoa.

6.10. - O ndo comparecimento do candidato a qualquer uma das provas, acarretara sua
eliminag&o do concurso.

6.11. - N&o sera permitida a entrada de candidatos nos locais de prova e/ou exames
portando armas ou aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou
similares, BIP, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

6.12. - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que durante a realizagdo

das provas:
o for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou com qualquer pessoa,

utilizando-se de qualquer meio ou forma; ; i
e utilizar-se de livros, notas, ou impressos, maquinas ou equipamentos que nao forem

expressamente permitidos; _ N
e portar-se de forma inadequada para com qualquer um dos examinadores, auxiliares

credenciados ou autoridades presentes; o
e retirar-se do recinto de aplicagdo das provas antes de 1 (uma) hora a contar do inicio

de sua realizacdo e sem a devida autorizagao. _ o i
6.13. - Na prova escrita, as questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas, néo

sendo permitido pedido de esclarecimento sobre o seu enunciado ou modo de resolvé-

las. . &
6.14. - O candidato devera preencher corretamente o cartdo-resposta, cobrindo,

inteiramente, com caneta esferografica tinta azul forte ou preta, o espaco

correspondente a alternativa escolhida. N
6.15. - Ndo sera atribuido ponto a questdo que apresentar rasura, duplicidade de
resposta, ou que estiver em branco. B '

6.16 - Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a rgdugao dopnumero.de pontos
que possa ocorrer em conseqiiéncia do ndo-atendimento as instrugdes contidas neste
item. )

6.17 - Durante a prova ndo sera permitida a consulta a qualquer livro, apontamento etc.
6.18 - A data e o local da realizagdo das provas serao dn_:ulgados,
posteriormente, em ampla divulgagdo, sendo que data SERA no dia 18 de

setembro de 2005.

&
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7. DOS TiTUuLOS

7.1, - Serdo convocados para avaliacdo dos titulos, todos os candidatos aprovados na

prova escrita;

7.2. - A avaliagéo de titulos, de cardter apenas classificatorio, valerd, no maximo, 20
(vinte) pontos, para os cargos de escolaridade até ensino médio e de 28 (vinte e oito)
pontos, para os cargos de escolaridade de ensino superior.

7.3. - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados expedidos até a data da
respectiva entrega.

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA AVALIACRO DE TITULOS
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS E AUXILIAR DE

SECRETARIA
Titulos Valor de cada|Valor
a) certificado de curso de treinamento em|1,0 ponto 8,0 pontos

extensdo com carga horaria minima de 60
(sessenta) horas, no cargo para o qual se
inscreveu, NAO EXIGIDA PARA PROVIMENTO
DO CARGO;

b) diploma de escolaridade superior daquela|2,0 pontos 6,0 pontos
exigida para provimento do cargo
c) tempo de servigo nas atribuigdes|1,0 ponto, por|6,0 pontos
coincidentes com o cargo para o qual se|ano de servigo
inscreveu

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
PARA CARGO DE TESOUREIRO, CONTROLADOR INTERNO, CONTADOR E

SECRETARIO GERAL

Titulos Valor de cada|Valor

titulo maximo
a) Diploma de especializacdo na area 5,0 pontos 10,0 pontos
b) Diploma de mestrado 6,0 pontos 6,0 pontos
c) Diploma de doutorado 6,0 pontos 6,0 pontos
d) tempo de servico nas atribuicdes|1,0 ponto, por|6,0 pontos
coincidentes com o cargo para o qual se|ano de servigo
inscreveu

7.4. - A apresentacdo de titulagdo apos o prazo estabelecido ndo serad considerado.

7.5. - Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o
término do periodo declarado, quando for o caso, e a carga hordria expressa, sob pena
de serem desconsiderados.

7.6. - Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial ou reconhecida pelo MEC.

7.7. - Os documentos em lingua estrangeira dos cursos realizados somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidado por instituicdo brasileira.

7.8. - Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.9. - Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do subitem 7.3. serdo

desconsiderados.
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3.10. - Os dlplorpas de graduacgdo, pds-graduacdo (especializagdo), titulo de mestre ou

7outor e os f:ertiflcados de especialista devem estar devidamente registrados no MEC.
a1, - Qs diplomas de especializagdo deverdo conter a carga horaria, sob pena de serem

desconsiderados.

7.12. - Nao seréo aceitas declarages ou atestados de conclusdo de curso ou das

respectivas disciplinas.

7.13. - Ng_o serao computados como experiéncia profissional o tempo de estagio e aquele

tempo utilizado para fins de aposentadoria.

7.14: — Considerar-se-4 como ano de servigo, 365 dias de efetivo exercicio, nao

considerando fragdo de ano.

7.15. - Deverd ser entregue apenas uma cépia autenticada em cartério de cada titulo

apresentado, a qual ndo sera devolvida em nenhuma hipotese.

215 =l qocymentagéo devera ser entregue em envelope, dirigido a Comissdo do

Concurso Plblico, onde conste o nome do candidato e o cargo para o qual estd

candidatando.

Obse_rvagéio: a Comissado de Concurso divulgara através da imprensa o nome dos

candidatos aprovados, e o local onde deverido apresentar a titulacao, conforme

consta do quadro acima.

8. CRITERIOS DAS PROVAS E DO SEU JULGAMENTO

8.1. A avaliacdo das provas serd o resultado da multiplicagdo do nimero de questdes e o
peso de cada questdo, constantes da cldusula 5. deste edital;

8.2. Os gabaritos das provas serdo publicados dentro de 48 (quarenta e oito) horas da
sua realizagao;

8.3. Sera afixado no placar da Camara e da Camara, bem como em demais locais de
acesso ao publico e ainda divulgado pelos meios de imprensa, a lista dos aprovados por
cargo e etapa de avaliagao;

8.4. Serd excluido do concurso o candidato que for surpreendido, durante a realizacdo
das provas, em comunicagdo com outro candidato ou apanhado em tentativa de fraude

ou falsificagdo da prova;

9. DOS RECURSO

Admitir-se-a recurso, pelo candidato, uma Unica vez, nos seguintes casos:
9.1. - a Comissdo de Concurso Publico contra o indeferimento do pedido de inscricdo;
9.,2. - ao Presidente da Comiss@o contra a ocorréncia de erro material verificado na

publicagdo da listagem de classificagao final;
9.3. - ao Presidente da Comissao contra o gabarito oficial ou listagem dos aprovados e

classificados.
9.4. - O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis subseqiientes a

fixacdo:

« do gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva;

e da listagem de classificagdo dos candidatos aprovados (erro material).

9.5. - Os recursos deverao ser interpostos, por escrito, e protocolados na Cémara
Municipal de Santa Juliana.

9.6. — Somente sera apreciado o recurso devidamente fundamentado.

9.7. - Os recursos, previstos no subitem apresentados tempestivamente, terdo efeito
suspensivo quanto ao objeto.

9.8. - O candidato tomara ciéncia da decisdo proferida nos recursos, pessoalmente na
Camara Municipal, em data e horario a serem divulgados posteriormente.

9.9. - Ndo se admitira recurso contra decisdo final da Comissdo de Concurso.

10. DA CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS
@ 1

~
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10.1. Ficard automaticamente eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos na prova escrita de conhecimentos gerais
e/ou 60% (sessenta por cento) dos pontos na prova de conhecimentos e
habilidades especificas, e/ou 60% (sessenta por cento) dos pontos na questao
dissertativa, quando houver, sendo que a prova de conhecimentos especificos e a
questdo dissertativa somente serdo corrigidas se o candidato for aprovado na prova
escrita de conhecimentos gerais.

10.2. A classificacdo final serd apurada pela soma das provas e que 0 candidato for
aprovado, mais a contagem de pontos dos titulos;

10.3. Na hipétese de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) o mais idoso, conforme determina o Estatuto do Idoso;

b) maior nota obtida na prova de conhecimentos e habilidades especificas;

¢) que ja pertencem ao quadro da Cdmara Municipal de Santa Juliana, desempenhando
as atribuicdes para a qual se candidatou;

d) maior tempo de experiéncia na atribuigdo a que se candidatou.

11, DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Todas as instrucdes, convocagdes, avisos e resultados ser@o afixados no placar da

Camara Municipal e da Camara.
11.2. A legislagdo municipal indicada nos contelidos programaticos esta disponivel na

Camara para fotocopias.

11.3. N&o serdo publicados os nomes dos candidatos que obtiveram as notas inferiores a
60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos;

11.4. A validade do concurso é de 02 (dois) anos contados da data de sua homologagao,
prorrogdvel por uma vez, por igual periodo;

11.5. A aprovagdo no concurso ndo cria direito a contratacdo mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagdo constante da homologagao;

11.6. O Presidente Municipal designara a Comissdao de Coordenacdo e Supervisdo do
Concurso que terd a responsabilidade de acompanhar a sua realizacdo e julgar,
soberanamente casos omissos ou duvidosos;

11.7. Como condicdo para provimento no cargo, 0s candidatos habilitados no concurso,
deverdo ser considerados aprovados fisicamente nos exames de saude a serem
realizados por médicos credenciados pela Cémara Municipal de Santa Juliana - MG.,
obedecendo a escala de convocacdo estabelecida pelo Departamento Municipal de
Administragao;

11.8. O candidato aprovado devera apresentar, para contratacdo, os documentos abaixo
relacionados e exames médicos comprovando a boa saude fisica @ mental para efeito de

posse ao cargo:
a) CIC;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

d) Cédula de Identidade;

e) 02 (duas) fotos 3X4 recentes;
f) Certificado que comprove o cumprimento de exigéncia quanto a escolaridade e/ou

habilitacdo e/ou experiéncia comprovada, bem como o registro em conselho regional da
categoria profissional, conforme o caso;

g) Declaragdo sobre a acumulagdo de cargos ou fungdes.

h) Declaracdo de Bens, comprovadas através de documentacao,

11.9- O candidato aprovado em concurso publico prestara servigo regido pelo regime
estatutdrio, vinculado ao Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Santa Juliana \

legislacdo correlata, respeitando as atribui¢des do seu cargo.
4,
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Santa Juliana, 29 de julho de 2005

OSCARC EIRO FILHO
Presidente da-.Camara Municipal

Comissdo de Concurso:

AR GUNDIM MORAES CIMAR CARNEIRO DA CUNHA

Presidente Membro

TERESINHA MARIA VIEIRA FERRO

Membro
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Santa Juliana-MG Fones: (34) 3354-1488 / 3354-086

ANEXO I - MODELO DE RECURSOS

Nome do Candidato:
N° da Inscricido:
Cargo para o qual se candidatou:

RECURSO INTERPOSTO CONTRA:

o edital

indeferimento da inscricado
publicacdo do gabarito
publicacdo do resultado parcial
publicacdo do resultado final

DOO0ODo

JUSTIFICATIVA (ndo esquecga que o recurso deve ser fundamentado):

Santa Juliana, de 2005

Assinatura do Candidato
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Rua Professor Orestes, 344 - Centro - CEP 38175-000 - CNPJ 26.041.293/0001-49
Santa Juliana-MG Fones: (34) 3354-1488 / 3354-0864

, ANEXO 11 - RELACAO DE TiTuLOS
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA
PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:
N° DA INSCRICAO:
PARA O CARGO DE:

RELACAO DOS TiTuLOS APRESENTADOS:

N° DO |DESCRICAO (RESUMIR) CARGA HORARIA NOTA
TITULO (NAO PREENCHER) |(NAO
' PREENCHER
)

iRecibbikh - S -
Recebi os tltulos acima descrltos As coptas conferem com os originais.
Em de de 2005.

Assinatura do Responsavel pela Assinatura do Candidato

Inscrigao
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Fones: (34) 3354-1488 / 3354-0864

Santa Juliana-MG

ANEXO III - CRONOGRAMA

05/08/2005 Publicacdo do edital
16/08/2005 Inicio das inscrigdes
24/08/2005 Encerramento das Inscricdes

26/08/2005 Divulgacdo das inscrigdes, por Edital (DEFERIMENT! O OU INDEFERIMENTO)

29-30/08/2005 Prazo de recurso, quanto ao indeferimento de inscricbes

1°/09/2005 Homologacdo das Inscricoes

18/09/2005 Data provavel de aplicacdo das Provas Escritas, devendo o candidato
comparecer ao local as 07:30 (meia hora antes do inicio da prova, marcado

para as 8h) munido do cartdo de identificagdo, documento de identidade
e caneta azul ou preta.

20/09/2005 Divulgagao do gabarito das provas objetivas
21-22/05/2005 | Apresentacdo de recursos em relacdo ao gabarito
23/09/2005 Resposta aos recursos

26/09/2005 ] Resultado parcial

|

27-28/09/2005 IApresentagéo de recursos contra o resultado parcial

|

[
30/09/2005 Resposta aos recursos

02/10/2005 Realiza¢3o de prova préatica

03-04/10/2005 | Entrega de titulos

07/10/2005 Resultado final

10-11/G9/2005 | Apresentacdo de recursos do resultado final

13/10/2005 Resposta aos recursos

14/10/2005 ! Homologacdo do concurso
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