CAMARA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA /MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

Camara Municipal de Santa Juliana/MG torna publico que estardo abertas inscricdes ao Concurso Publico de Provas para
provimento de fungées nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos da Céamara Municipal e das normas estabelecidas neste
Edital. O Concurso Plblico serad realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ
23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 31 1, 3° Andar - Centro, CEP: 30.180-000 Belo Horizonte/MG,

[1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ]

|2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO =

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadso portugués, na forma da Lej,
2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDIGOES PARA A FOSSE ]

3.1. Estar em dia com as obrigacbes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitacio exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa satide fisica e mental.

|4 - DAS INSCRICGES o

4.1_SEDE DO MUNICIiPIO:

4.1.1. Local: Camara Municipal de Santa Juliana

4.1.2. Periodo: 25/08/2014 a 19/09/2014 (exceto sabado, domingo e feriado)

4.1.3, Horario: 08:00 as 16:00 horas.

4.1.4 O candidato devers apresentar no ato da solicitacdo da inscrigao, pessoalmente, ou através de procuragédo especifica, o
original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigao por procuragao, esta
devera ser acompanhada também de copia autenticada de documento do procurador.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1. Sera admitida a inscrigéo via INTERNET, no endereco www.ma nusconcursos.com.br, solicitada até as 23:59 horas do dia
19/09/2014 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 22 /09/2014,

4.2.2. A inscrigdo efetuada via Internet somente ser3 validada apds confirmagéo do recolhimento d

o valor da inscrigao, através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigdo, nio sendo aceito depésito em caixa rapido,

4.2.3. 830 de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagao de inscricao, inclusive quanto &
declaraggo de deficiéncia,
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA /MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2014

4.2.4. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serj devolvido, sob hipétese alguma, salvo No caso de ndo realizacao do Concurso,
Ou do cancelamento do certame, situacdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragao Municipal, apss
2 : -

confirmagéo definitiva da Sua nao realizacso, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e
datas a serem divulgados & época,

S para
ORESTES N° 344 - CENTRO - SANTA JULIANA - MG - Santa Juliana-MG CEPp: 38175-000

4.3.1. Caso necessite de condigdo especial para fazer ag provas, o candidato devers declarar ser portador de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscrigdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo Correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.4. A declaragao falsa Ou inexata, que nao seja passivel de corregdo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscrig&o, bem como a apresentagéo de documentos oy informacdes falsas, determinara o cancelamento da inscrigao e anulagéo

4.5. A Magnus Auditores e Consultores Associados nio se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipétese de as falhas no serem de sug responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no enderego eletrénico Www.magnusconcursos.com,br e na Camara Municipal 3 disposicdo dos
interessados.

4.7. Qutras informagdes:

a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricio proviséria oy condicional;

b) N&o serao recebidas inscrigées por via postal, fax, condicional e/oy extemporanea:
¢) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato abrangido pelo Decreto ne 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lej n° 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isengdo do Pagamento da taxa de inscricdo em concursos plblicos poders réquerer a isen¢do do Pagamento da taxa de
inscri¢do, exclusivamente nos dias 25,26 e 27/08/2014, na Camara Municipal de Santa Juliana — RUA PROFESSOR ORESTES Ne
344 - CENTRO - SANTA JULIANA - MG - Santa Juliana-MG CEP: 38175-000 , onde recebera o Formulario de Pedido de Isencdo
da Taxa de Inscrigdo.

4.8.1. Tera direito a isengéo do Pagamento da inscrigao o candidato que por razées financeiras, nao podem arcar com o custo da
inscrigdo e que Comprove por qualquer meio admitido em lei, sua hipossuficiéncia financeira.
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4.84.. A declaragao falsa Sujeitara o candidato as sangbes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1 979, e observado o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica).

4.8.5. A Comissdo de Concurso Publico consultard ao 6rgao gestor para confirmar g veracidade das informacées prestadas, e farao
publicar no site WWW.magnusconcursos,com.br a relagéo dos pedidos deferidos no dia 05/09/2014, assegurado o direito de
recurso junto a Comissao do Concurso Publico, no prazo de trés dias Gteis g partir do primeiro dia subseqiiente 3 divulgagéo da
relagdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo
recursal.

4.8.8. O candidato que tiver o pedido de isencdo do Pagamento da taxa de inscrigao indeferido podera efetuar sua inscrigao
conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens.

[5 - DAS PROVAS o

O Concurso Pablico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha e Redagzo,

5.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carster eliminatério e classificatério, sergo aplicadas para todos os cargos e terdo
duragéo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova serg atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgées de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questao.

5.1.3. Serg aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Muiltipla Escolha.

5.1.4. O programa de Provas para as questdes de miltipla escolha & o constante do Anexo || deste Edital.
52 A Redagdo, de carster classificatdrio, sera aplicada para o cargo de AUXILIAR DE SECRETARIA, contendo no minimo 20

(vinte) linhas, em letra legivel, a respeito de tema especifico a ser fornecido no ato da Prova e sera valorizada em até 20 (vinte)
pontos.

5.2.1 Os critérios de COITecao e correspondente pontuagio da redagio serdo os seguintes:
a) Pertinéncia ao tema proposto............

b) Coeréncia de idéias.......................
¢) Fluéncia e encadeamento de idias................. ... ..
d) Capacidade de argumentacgao e bog informatividade. ...
e) Organizacio Coerente e adequada de PAPMARRIOR, . cccovciiiin i monss
f) Corregdo lingliistica (morfossintaxe, pontuagéo, orto

5.2.2 S6 serdo corrigidas as redacdes dos candidatos que alcancarem aprovagéo nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.
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12 3 Na sede da Camara Municipal de Santa Juliana e disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br a partir
do dia 08/10/2014 planilha ¢ontendo locais e horarios de realizagéo das provas.

6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

6.7. Serzo considerados documentos de identidade: carteiras expedidag pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

6.8. Ndo serzo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, cartejrag funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/oy danificados,

6.9. Nao ser4 aceijta copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja
portando documento Com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar g Prova, sendo, contudo, submetido a
identificagdo especial. A

6.10. Em nenhuma hipstese havers segunda chamada oy repeticio de prova, importando 3 auséncia ou retardamento do
candidato em sua excluszo do Concurso Plblico, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hipétese havers aplicagio de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.12. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos oy Capazes de transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera deixa-los desligados,

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventua| extravio ou dano, sendo que nem o municipio, nem g empresa
organizadora do concurso responsabilizar-se-zo Por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficigéncia que necessitar de provas em condigées especiais, devera informar no ato da inscricdo,
através de requerimento, juntamente €om parecer emitido Por especialista da drea de sua deficiéncia,

4 CMSJ- Edital 01/2014



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA /MG
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anulagéao.

6.18. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o Comprovante de Inscrigdo efou documento de identidade;

d) Durante a realizagéo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao:;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
f) Usar de incorregées ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.19. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.

B- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE l

7.1. Ser4 eliminado o candidato que nao alcangar o minimo exigido de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Multipla Escolha,

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.
b) Quando nao idoso, obtiver maior namero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa:
¢) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

8.1.1. Contra questio dag provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos fras dias Uteis apés o dia da divulgagdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado e digitado, divulgagio esta que ocorrera no 1° dia il apos a realizagao das provas,
podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2. Nio serdo aceitos fecursos escritos a mio e sem fundamentagso légica e detalhada, demonstrando o erro da
questao.

8.1.3. Cabera recurso contra resultados, em tnica e Ultima instancia, a8 Comissao de Concurso Publico, no prazo de dois dias Gteis
a partir do primeiro dia (til subseqliente 3 divulgacéo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que néo estiverem redigidos em termos proprios ou nao fundamentados, os que no
contiverem dados necessarios 3 identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

5 CMSJ- Edital 01/2014



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA MG
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8.3. Os recursos deverao ser protocolados na Camara Municipal de Santa Juliana, no horario de expediente e encaminhados &
Comissao Municipal de Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal,

8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisao judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo,

|9 - DAS DISPOSIGBES GERAIS =

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Juliana e legislagao Mmunicipal
complementar.,

9.2. O prazo de validade do Presente concurso publico & de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos,

9.3. A Comissao Municipal de Concurso Publico terg a responsabilidade de acompanhar a realizagao do concurso plblico, receber
0s recursos, encaminhando-os 3 Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.5. O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do Concurso
Publico até o dia atil anterior & data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciarg a sua classificacdo e
passara a posicionar-se em titimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagéo, que
pode ou nio vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscrigio do candidato importara no conhecimento das presentes instruges e na aceitagdo tacita das condigtes do
Concurso Plblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Camara Municipal de Santa Juliana e a Magnus Auditores e Consultores Associados nso Sé responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras Publicagdes referentes a este concurso.

9.8. O candidato devers manter junto ao Setor de Pessoal da Camara Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
enderego atualizado, visando eventuais convocagdes.

9.9. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°, 3.298/99 e suas alteragdes, ser-lhes-3 reservado o percentual minimo de
5% (cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento), que vierem g surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, sendo que 20% (vinte por cento) serd aplicavel nos Casos em que se faga necessario o arredondamento
para afastar a incidéncia de nimero fracionério e alcancar o primeiro numero inteiro subsegtiente, respeitando-se, quanto as
demais nomeagées, o percentual de reserva de 5%, (cinco por cento), conforme estabelecido no Anexo | deste Edital,

9.9.1. A 12 (primeira) nomeacao de candidato classificado portador de necessidades especiais deverd ocorrer quando da
nomeagao da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeagées ocorrerao na
212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga e assim por diante, até
terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto, sera convocado o candidato
melhor classificado no cargo.

8.9.2. Na falta de candidatos aprovados Para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem de classificaggo.

9.9.3. Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serao submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagéo do
candidato como deficiente oy Nn&o, e o grau de deficiéncia que n&o o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direjto de
recurso junto 4 Camara Municipal, no prazo de tras dias Uteis a partir do primeiro dia atil subseqiiente 4 divulgago do resultado do
exame,
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n° 3.298/99.

9.9.5. Caso surjam novas Vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas serao
igualmente, reservadas Para candidatos portadores de deficiéncia.

9.10. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada do CPF;

c) Fotocépia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartio de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4:

g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certidio de quitagdo eleitoral;

h) Fotoctpia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgéo competente,

9.11. Os casos omissos oy duvidosos serfio resolvidos pela Comissao Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execucédo do Concurso,

Santa Juliana, 23 de junho de 2014.

LUIZ CARLOS PIRES
Presidente da Camara
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ANEXO II ,
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS NiVEL 22 GRAU COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, TELEFONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingtiisticos;
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo gréfica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Seméntica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numericos; Fungdes; Relagbes; Fung8o polinominal do 1° e 20 grau; Fungdo
modular; Fungéo exponencial; Fungdo logaritima; ProgressBes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polindmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retdngulo, Funcdes circulares, RelagBes e identidades
trigonométricas, Transformacbtes trigonométricas; Equacdes trigonomeétricas; Inequacdo trigonométricas;
Relagbes de tridngulos quaisquer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 10 e 20 grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econémica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Salde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos bésicos de
informatica e Internet.

' CARGO NiVEL 29/GRAU COMPLETO
AUXILIAR DE SECRETARIA.

LEINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreens&o de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingiiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocilicos € consonantais, digrafos, silabas, tonicidade., Morfologia: a estrutura da
palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragBes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias de 1° e 20 grau. Assuntos ligados & atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literdria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- REDACAO OFICIAL: Correspondéncias, Atos Oficiais, Encaminhamento. 2 -
NOGCOES DE INFORMATICA: - Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuragdes béasicas do Sistema
Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacgdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). - Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edigdo, formatacdo e
impressdo, Criacdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de gréficos e figuras. - Planilha Eletronica
Microsoft Excel: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizagdo de férmulas, Formatacdo condicional,
Geragdo de graficos. - Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizag8o dos recursos WWW a partir dos Web Browsers,
Internet Explorer e Netscape, Produgéo, manipulacéio e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail). -Sistemas
de Informagdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e software, Aplicacdes. 3. Nogdes sobre a
Lei Orgénica do Municipio e o Regimento Interno da Camara.

Bibliografia sugerida: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT: Normas Técnicas para
Revisdo de Texto - NBR 5892; NBR 6023; NBR 10520. MANUAL DE REDAGAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA -
Site: www.presidencia.gov.br. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003, BATISTA, E. O. Sistemas de informac@o: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. S3o Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet - Informética. 3. ed. S3o Paulo:
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PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e fécil. Porto Alegre; Artmed, 2000.
O'BRIEN, 1. A. Sistemas de informagdo e as decisdes gerenciais na era da Internet. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. S3o Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. S3o Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. Sao
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, S&o Paulo: Makron Books, 1999. E outros livros
didaticos que abrangem o programa proposto.

11/ CARGO NIVELENSING'SUPERIOR COMPLETO
CONTROLADOR INTERNO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreens3o de texto literério ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocilicos € consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagio grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Seméantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 10 e 20 grau. Assuntos ligados & atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Tecnol6gica, Politica, Cultural, Salde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos bésicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Publica: Conceitos gerais. Plano de contas. Balangos
orgamentario, financeiro e patrimonial. Orcamento pdbico: conceitos gerais, processo de planejamento,
orcamento por programas. Controle interno: conceitos, objetivos, implantacdo do sistema de controle interno.
LicitagBes: modalidades, conceitos gerais, processos e procedimentos licitatorios. Legislacdo Federal: Lei 4320/64;
Lei Complementar 101/2000; Lei 8666/93 e alteracbes.
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